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Geacht bestuur, 
 
Op maandag 19 juni 2006 zijn t.a.v. bewonersparticipatie bovenbedoeld de 
volgende afspraken gemaakt. 
 
Structuur bewonersparticipatie voor uitvoeringsprogramma Een Nieuw Hart 
voor Dukenburg  
 

• De Zevensprong 
De Zevensprong is voor de gemeente het overkoepelend orgaan voor 
de behartiging van bewonersbelangen in Dukenburg. Met de 
Zevensprong maakt de gemeente afspraken over inhoudelijke zaken 
die het Masterplan als geheel betreffen, over het 
uitvoeringsproces en over wijkoverstijgende zaken die uit het 
masterplan en het uitvoeringsproces voortvloeien. Over deze zaken 
is de Zevensprong het eerst aangewezen overlegorgaan, al dan niet 
gevolgd door grootschaliger raadpleging van/ informatievoorziening 
aan wijkplatforms/ wijkbewoners/ Dukenburgers.  
 
Viermaal per jaar overlegt de gemeente met het bestuur van de 
Zevensprong over de voortgang van het uitvoeringsprogramma en -
proces. Hierin treedt de wijkmanager Dukenburg ambtelijk 
coordinerend op.  

 
• De werkgroep Ruimte, locaties en economie 

Deze werkgroep adviseert de gemeente aangaande het 
uitvoeringsprogramma over alle ruimtelijke zaken, bouwlocaties en 
economische zaken (wijkeconomie inbegrepen). De werkgroep bestaat 
uit leden afkomstig uit de verschillende bewonersplatforms, al of 
niet deel uitmakend van Stichting de Zevensprong en een lid van 
het stichtingsbestuur. 

 
Bestuur van Stichting de 
Zevensprong 
T.a.v. dhr. H. Veltmeijer (secr.) 
Tolhuis 24-14 
6537 MH Nijmegen 

Korte Nieuwstraat 6 
6511 PP  Nijmegen 
Telefoon (024) 329 91 11 
Telefax (024) 329 96 10 
E-mail gemeente@nijmegen.nl 
 
Postadres 
Postbus 9105 
6500 HG  Nijmegen 
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De planning wordt nader met de werkgroep vastgesteld. De werkgroep 
besteedt specifiek aandacht aan bewonersinbreng/  participatie per 
locatie of groep van locaties. Voor zover de werkgroep dit nodig 
oordeelt, kan een subgroep voor economische zaken worden 
ingesteld. De Zevensprong gaat ervan uit dat de ondernemers in een 
aparte groep worden geraadpleegd. Voor de werkgroep Ruimte, 
locaties en economie treedt de betreffende gemeentelijk 
projectontwikkelaar op als ambtelijk trekker. 
 
Aandachtspunt: Een eerste afspraak voor overleg in juni is 
gemaakt. Op de agenda staan het onderzoek naar de vooralsnog 
buiten het plan gehouden locaties alsmede het voornemen tot een 
evaluatie van de winkelcentra. 

 
• Werkgroep Communicatie en bewonersparticipatie  

Deze werkgroep adviseert de gemeente t.a.v.: 
* de communicatie over stadsdeel Dukenburg (imago) en de daarvoor 
in te zetten middelen; 
* de communicatie binnen het stadsdeel Dukenburg (samen leven) en 
de daarvoor in te zetten middelen. 
 
De werkgroep adviseert tevens over: 
* de inrichting van bewonersparticipatie in algemene zin en 
vastlegging van afspraken hierover in een convenant tussen 
gemeente en Zevensprong; 
* de inrichting en werking van bewonersparticipatie in het proces 
een Nieuw Hart voor Dukenburg. 
 
De werkgroep bestaat uit leden, afkomstig uit de verschillende 
platforms, al of niet deel uitmakend van stichting de Zevensprong,  
resp. van organisaties/ instellingen in het Dukenburgse en een lid 
van het stichtingsbestuur.  
De planning wordt nader met de werkgroep vastgesteld. Voor deze 
werkgroep treedt de wijkmanager Dukenburg op als ambtelijk 
trekker. De werkgroep start na de zomervakantie. 
 
Aandachtspunt 1: voor de communicatie over het 
uitvoeringsprogramma worden, in een samenwerking tussen alle 
professionele partners, een centrale regie en eenduidige vormen 
ingericht. De werkgroep besteedt aandacht aan communicatie over en 
participatie van bewoners bij het Masterplan. 
 
Aandachtspunt 2: de werkgroep richt zich mede op het bereiken en 
betrekken van de allochtone Dukenburgers in de burgerparticipatie.   
 

• Werkgroep Groen en Cultuurhistorie 
Deze werkgroep levert met name thematische inbreng in de werkgroep 
ruimte, locaties en economie. Daarnaast neemt de werkgroep 
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specifieke punten van het uitvoeringsprogramma voor zijn rekening.  
 
Aandachtspunt: momenteel is in Dukenburg een groot aantal zaken 
met betrekking tot groen en cultuurhistorie aan de orde. Deels 
komen deze uit het uitvoeringsprogramma van een Nieuw Hart voor 
Dukenburg, deels zijn het (min of meer) autonome ontwikkelingen: 
* onderhoudsacties Douglasbosje en Uilenbosje; 
* visieontwikkeling Kanaalzone; 
* visieontwikkeling Stadsdeelpark Staddijk; 
* programmering revitaliseren wijkparken; 
* uitvoering waterplan Dukenburg en Lindenholt; 
* peilopzet Maas- en Waalkanaal; 
* visieontwikkeling Hatertse Broek (waarvan Vogelzang deel 
uitmaakt); 
* versterken bestaande cultuurhistorische groenstructuren. 
 
Het verdient aanbeveling om deze periodiek in onderlinge samenhang 
te brengen en waar nodig afstemming in voorbereiding en uitvoering 
te bevorderen. Daarom is met de Zevensprong afgesproken, dat deze 
werkgroep voor alle genoemde zaken de adviesfunctie op zich neemt 
(al dan niet gevolgd door grootschaliger raadpleging van/ 
informatievoorziening aan wijkplatforms/ wijkbewoners/ 
Dukenburgers). 
 
De werkgroep bestaat uit leden, afkomstig uit de verschillende 
platforms, al of niet deel uitmakend van stichting de Zevensprong, 
resp. in Dukenburg op dit terrein actieve organisaties en een lid 
van het stichtingsbestuur. 
 
De planning wordt nader met de werkgroep vastgesteld. Voor deze 
werkgroep treedt een medewerker van de Directie Grondgebied op als 
ambtelijk trekker. De werkgroep start in september.  
 

• Werkgroep jongeren en jongerenvoorzieningen 
Deze werkgroep levert met name thematische inbreng over jongeren 
en jongerenvoorzieningen aan de werkgroep ruimte/ locaties/ 
economie. 
 
De werkgroep bestaat uit leden, afkomstig uit de verschillende 
platforms, al of niet deel uitmakend van stichting de Zevensprong,  
jongeren en een lid van het stichtingsbestuur. Op incidentele 
basis vertegenwoordigers van instellingen die in Dukenburg met 
jongeren werken.  
 
De planning wordt nader met de werkgroep vastgesteld. Voor deze 
werkgroep treedt een medewerker van de Directie Inwoners op als 
ambtelijk trekker.  
 
Aandachtspunt: er is inmiddels een startopdracht gegeven aan het 
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Inter- Lokaal voor het organiseren van een grootschalige 
jongerenbijeenkomst in The Matrixx. De werkgroep start in 
september. 
 

• Werkgroep WMO en ouderenbeleid 
Deze werkgroep levert met name thematische inbreng over ouderen,  
ouderenvoorzieningen aan de werkgroep ruimte/ locaties/ economie. 
Daarnaast fungeert de werkgroep )al dan niet in gewijzigde 
samenstelling) als klankbordgroep voor het gemeentelijk beleid 
inzake de Wet Maatschappelijke Ondersteuning.  
 
De werkgroep bestaat leden, afkomstig uit de verschillende 
bewonersplatforms, ouderen en - indien nodig geoordeeld - op 
incidentele basis vertegenwoordigers van instellingen die in 
Dukenburg met ouderen werken. Daarnaast is een lid van het 
stichtingsbestuur vertegenwoordigd. 
 
De planning wordt nader met de werkgroep vastgesteld. Voor deze 
werkgroep treedt een medewerker van de Directie Inwoners op als 
ambtelijk trekker. De werkgroep start in september. 
 
Aandachtspunt: er is inmiddels in het gemeentelijk programmateam 
WMO melding van gemaakt, dat de groep die bij opstellen van 
masterplan, onderdeel ouderen, betrokken was, wil fungeren als 
Dukenburgse klankbordgroep WMO. De werkgroep is voor een eerste 
WMO- bijeenkomst - rijkelijk laat/ te laat - uitgenodigd.   
 

 
Het proces 
Gezamenlijk is geconstateerd dat het uitvoeringsprogramma Een Nieuw Hart  
voor Dukenburg een lange tijd zal vergen. De dynamiek is niet bij 
voorbaat te voorspellen, omdat voor een groot aantal locatie- 
ontwikkelingen private initiatieven nodig zijn. Bewonersparticipatie in 
dit proces is dus een kwestie van lange adem. Inmiddels hebben bewoners- 
vertegenwoordigers al een lange geschiedenis met dit masterplan achter 
de rug. Daarom zijn de volgende randvoorwaarden/ faciliteiten van groot 
belang: 
 
* De planning van de werkgroepvergaderingen moet zodanig slim worden 
opgesteld dat geen gelijktijdige vergaderingen worden georganiseerd; dit 
wordt gevraagd aan de gemeentelijke planner in dit proces. 
* Nagegaan moet worden of de Zevensprong voor bewoners een trefpunt 
“Nieuw Hart voor Dukenburg” kan inrichten (denk bijvoorbeeld aan een 
ruimte in het wijkcentrum Dukenburg, eventueel op locatie bij heel grote 
projecten); evenzo of voor een dergelijk trefpunt, bijvoorbeeld in de 
vorm van gesubsidieerde banen, beheer en informatiefunctie praktisch en 
financieel geregeld kan worden; tenslotte of de Zevensprong, ten behoeve 
van dit project, enige extra bewonersondersteuning toegewezen kan 
krijgen om te helpen bewoners (en zeker ook het allochtone deel van de 
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bevolking) tot deelname te stimuleren en daarmee vervanging/ opvolging 
mogelijk te maken; 
* Werkgroepvergaderingen zo mogelijk in een Dukenburgse accommodatie, 
anders bij Stadsbedrijven en pas in laatste instantie in het Stadhuis; 
* Vergaderingen met de Zevensprong bij Stadsbedrijven en pas in laatste 
instantie in het Stadhuis; 
* Tijdstippen vergaderingen: zo min mogelijk interfererend met werk; 
zoveel mogelijk vrije tijd bewoners en werkers overlaten. Voorkeur: 
tussen 17.00 en 19.00 uur;.  
* Iedere werkgroep begint met het eigen deel van het 
uitvoeringsprogramma; 
* Overlap op inhoud wordt via de trekkers teruggekoppeld naar Marcel 
Wientjes en Eric van Ewijk. Zij beslissen na overleg met de Zevensprong 
over oplossingen; 
* Afsprakenlijsten van alle werkgroepen worden (tevens digitaal) 
beschikbaar gesteld aan Zevensprong en aan alle werkgroepleden en worden 
op de gemeentelijke website geplaatst; 
* Voor locaties die al in ontwikkeling waren voordat het Masterplan werd 
vastgesteld (het gaat meestal om particuliere projectontwikkelingen 
zoals HAN, ROC, driehoek Z’veld,voormalige Mr.Joh. Visserschool), worden 
zoveel mogelijk de hier gemaakte participatie-afspraken toegepast; dat 
wil zeggen dat deze voor advies aan de werkgroep Ruimte, locaties en 
economie worden voorgelegd. 
* Dit geldt tevens voor locaties die op langere termijn in ontwikkeling 
komen (bijvoorbeeld het middengebied Malvert);  
* Alle informatie en correspondentie wordt tevens digitaal verzonden; 
* Bij vertrouwelijke informatie wordt het vertrouwelijk karakter 
aangegeven en wordt vermeld voor wie e.e.a. bestemd is. Overigens geldt 
wederzijds, dat partijen van elkaar mogen verwachten te weten wat 
redelijkerwijze als vertrouwelijke informatie moet worden beschouwd; 
aanvullend hierop geldt dat in iedere werkgroep afzonderlijk en zo nodig 
afspraken worden gemaakt. 
* Via het bestuur van de Zevensprong is voor leden van werkgroepen een 
onkostenvergoeding mogelijk. Deze onkostenvergoeding wordt gebaseerd op 
hetgeen in dergelijke situaties gebruikelijk is en dat wordt afgestemd 
met de wijkmanager. Het bestuur van de Zevensprong neemt alle te maken 
kosten voor het proces Hart voor Dukenburg, waaronder die voor de 
werkgroepleden, als afzonderlijke en gespecificeerde kosten op in de 
jaarlijkse stichtingsbegroting, welke dient als onderbouwing voor de 
jaarlijkse subsidie-aanvraag.  
 
 
Ter bekrachtiging van deze afspraken, ondertekening op 31 oktober 2006, 
door 
 
 
Gemeente Nijmegen,       
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Dr. P.F.G. Depla,  
wethouder ruimte en bouwen, sport, werk en inkomen     
 
 
 
 
Stichting De Zevensprong, 
 
 
 
 
M. de Goeij, voorzitter 
 
 
 
 
H. Veltmeijer, secretaris 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
  


