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De invoering en vormgeving van de Wmo te Nijmegen hebben ook in 2008 voor-
aan in de aandacht van de Seniorenraad gestaan. Meer in het bijzonder ging die 
aandacht uit naar de financiering. Onze zorg betrof – en betreft! – met name het 
gevaar dat de bezuinigingsdruk vanuit Den Haag op gemeentelijk niveau vooral 
het welzijnsaanbod zal gaan raken. Het laatste woord hierover is nog niet gezegd.

Een ander belangrijk punt in 2008 was, dat het “op de markt” aanbesteden van 
huishoudelijke verzorging niet mag leiden tot grootscheepse omzetting van Cao-
contracten naar de alfahulpvorm. Zo’n omzetting tekende zich af als gevolg van 
de aanbesteding-2007. Gelukkig is de gemeente in 2008 dit tij gaan keren door 
een nieuwe, tussentijdse, aanbesteding. Hoe dit feitelijk uitpakt blijft ook in 2009 
een zaak van aandacht.

Ook de ondersteuning mantelzorg en het vrijwilligersbeleid gaat de Seniorenraad 
ter harte. Vandaar de twee ongevraagde adviezen daarover in 2008 aan het col-
lege van B&W. Gezien het hele Haagse Wmo-beleid zijn mantelzorg en vrijwillige 
inzet essentieel voor een goede voortgang van welzijn en zorg. Zij komen daarom 
in 2009 en ook daarna zeker in de aandacht terug.

Een in 2008 opgedoken nieuwe kwestie zijn de mogelijke gevolgen voor het 
gemeentelijke beleid – en het gemeentelijke budget! – van het schrappen van be-
paalde, niet geringe, onderdelen van de ondersteunende begeleiding uit de AWBZ. 
Wat de gemeente daarmee aan moet, is nog niet duidelijk. Met name voor oude-
ren is dergelijke ondersteuning belangrijk. Ook hierover is het laatste woord nog 
niet gezegd en het zal ongetwijfeld ter advisering komen. 

Het college van B&W heeft in 2009 een nieuw meerjarig beleidsplan Wmo in het 
vooruitzicht gesteld. Het nu lopende plan loopt immers eind 2009 af. Een traject 
van burgerraadpleging inclusief van de adviesorganen is daarbij in het vooruit-
zicht gesteld. Tot genoegen van de Seniorenraad heeft het college van B&W niet 
de bedoeling om het hele Wmo-beleid te gaan herformuleren. Het nieuwe beleids-
plan zal het bestaande beleid tegen het licht houden en voorstellen doen voor 
verdieping en aanscherping. Daarbij zullen twee in dit verslag nog te noemen 
resultaten van het advieswerk van de Seniorenraad een rol spelen, te weten het 
rapport “Route naar een toekomstbestendige Wmo” en het lange-termijn Nij-
meegse vergrijzingonderzoek.

Lout Bots, voorzitter

Voorwoord: 
Terugblik op het belangrijkste uit 
2008, uitzicht op 2009



Positie, taak, samenstelling
De Seniorenraad Nijmegen is ingesteld door het 
college van B&W om dat college gevraagd en 
ongevraagd én onafhankelijk te adviseren over 
ouderenbelangen en ouderenbeleid te Nijmegen 
in meest brede zin. Zijn positie, samenstelling 
en taak zijn omschreven in de Regeling Senio-
renraad zoals vastgesteld door het college van 
B&W. Door zijn samenstelling is de Senioren-
raad representatief voor de ouderen in onze ge-
meente. De samenstelling waarborgt tevens een 
brede deskundigheid op het gevarieerde terrein 
van de ouderenbelangen en het ouderenbeleid. 

In 2007 is besloten om de Seniorenraad om 
reden van efficiency qua aantal zetels terug te 
brengen van 14 naar 12. Zes leden worden door 
het college van B&W benoemd op voordracht 
van de lokale ouderenbonden KBO en ANBO en 
de lokale ouderenorganisaties van FNV en CNV. 
Zes leden zitten op persoonlijke titel, benoemd 
door het college van B&W op voordracht van de 
Seniorenraad zelf. Tot dat tweede zestal behoort 
de voorzitter evenals iemand uit de groep van 
de niet-westerse allochtone, met name Turkse 
en Marokkaanse, ouderen in Nijmegen. Ook is 
bij het besluit van 2007 de zittingsduur verkort 
van vier naar drie jaren, met mogelijkheid tot 
herbenoeming voor één periode. Deze herschik-
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kingen van ledental en zittingsduur zullen 
uiterlijk eind augustus 2010 hun afronding 
vinden. 

In het bijzonder is nog vermeldenswaard het 
onmisbare werk van genoemde ambtelijk 
secretaris. Die staat de Seniorenraad en zijn 
werkgroepen in en buiten de vergaderingen bij 
en verzorgt publiciteit en PR en de interne com-
municatie. 

Op 18 juni 2008 werd feestelijk afscheid geno-
men van de vertrekkende leden Jan Joosten, 
Herman van Soest en Jan Zwikker. Bij die gele-
genheid reikte de Nijmeegse burgemeester aan 
Jan Joosten de Waalboogspeld uit vanwege zijn 
inzet in het vrijwilligerswerk voor ouderen, on-
der meer in de Seniorenraad. Eerder al had Her-
man van Soest de onderscheiding van Oranje 
Nassau ontvangen voor zijn vrijwillige inzet in 
vakbond, politiek en ook Seniorenraad.

Van boven naar beneden afscheid van senior leden 

 Jan Zwikker en Jan Joosten.

Over heel 2008 was de samenstelling als volgt:

Persoonlijke titel:	� Herman Albada Jelgersma, Lout Bots (tevens voorzitter), Alvy Derks-Tai A 
Pin (tevens vice-voorzitter vanaf 1-9-2008), Elba Figaroa-Jacobina, Gerda 
Kempen-van Dommelen, Jan Willem Koten, Jan Zwikker (tot 1-9-2008)

Allochtonenzetel:	 Niger Öztürk-Keski (vanaf 1-9-2008)
KBO:	 An Heyde-Bouwen, Ans Wibier-van Mechelen, Frans Vrolijks
ANBO:	 Jan Joosten (tot 1-9-2008, tot die datum tevens vice-voorzitter), Jan Looijen
FNV:  	 Herman van Soest (tot 1-9-2008), Rien van Kesteren (vanaf 1-9-2008) 
CNV:	 Wim Berg
Ambtelijk secretaris:	 Cobie Jolink
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dit verband tevens tweemaal jaarlijks met de 
voltallige Seniorenraad een gesprek over actuele 
en toekomstige beleidsonderwerpen.
Ook spreekt de Seniorenraad desgevraagd of op 
eigen initiatief in bij zittingen van zogenaamde 
burgerrondes van de gemeenteraad. Tevens is 
hij beschikbaar om opinies uit te wisselen met 
de lokale politieke partijen en hun gemeente-
raadsfracties.

Van belang zijn vooral ook de contacten met 
functionarissen van ambtelijke gemeentelijke 
diensten. De Regeling Seniorenraad Nijmegen 
geeft de Seniorenraad direct contact met bij het 
ouderenbeleid in brede zin  betrokken ambte-
naren. Samen met het Platform Gehandicapten-
beleid Nijmegen is er al langer maandelijks een 
periodiek informerend en afstemmend beleids-
overleg met enkele speciaal bij het ouderenbe-
leid betrokken beleidsambtenaren. Dit overleg 
heet naar de plaats waar het plaats vindt het 
“Weeshuisoverleg”. Bovendien onderhouden 
werkgroepen van de Seniorenraad ook direct 
contact met ambtenaren. 

Van meer recentere datum stamt het eveneens 
periodieke Uitvoeringsoverleg Wmo van ambte-
naren ook met vertegenwoordigers van de Seni-
orenraad en het Platform Gehandicaptenbeleid 
Nijmegen. Hier spreekt men over de feitelijke 
uitvoering van de huishoudelijke verzorging en 
woon-, mobiliteits- en inkomensvoorzieningen 
en over de werking van het gemeentelijke Loket 
Zorg en Inkomen.

Vermelding verdienen ook de reguliere contac-
ten met de andere Nijmeegse adviescommissies: 
het Platform Gehandicaptenbeleid Nijmegen, de 

Werkwijze 
De Seniorenraad volgt met het oog op zijn 
advieswerk het landelijke, provinciale en ge-
meentelijke ouderenbeleid op de voet. Hij stelt 
zich tevens op de hoogte van allerlei Nijmeegse 
en landelijke ontwikkelingen die voor een goed 
en kritisch verstaan van het ouderenbeleid van 
belang zijn. Daarbij let de raad ook op situaties 
en ontwikkelingen in de stadswijken, bijvoor-
beeld op handen zijnde wijkvisies en wijkbe-
heersplannen. 

De Seniorenraad kent drie interne werkgroepen:
•	 Wonen, woonomgeving en mobiliteit
•	 Welzijn, inkomen en veiligheid
•	 Zorg
Deze werkgroepen dekken gezamenlijk alle 
beleidsterreinen af waarover de Seniorenraad 
adviseert. Zij volgen ieder op hun eigen terrein 
de hierboven genoemde ontwikkelingen en be-
reiden adviezen van de voltallige Seniorenraad 
voor.

Er is een redelijk omvangrijke werkagenda. 
Daartoe behoren in elk geval tien plenaire 
vergaderingen van de Seniorenraad en regel-
matig bijeenkomsten van de drie werkgroepen, 
evenals de hierna omschreven externe contac-
ten. Aan die activiteiten en contacten nemen de 
leden van de Seniorenraad in brede mate deel. 

Betrekkingen met het college van B&W, de ge-
meenteraad en de gemeentelijke diensten

Wat betreft het college van B&W zelf zijn er 
opiniërende gesprekken van of namens de Seni-
orenraad met de voor het ouderenbeleid speci-
aal verantwoordelijke wethouder. Die voert in 
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Adviescommissie Allochtonen en de Adviescom-
missie Homo- en Lesbisch Beleid. Eenmaal per 
jaar ontmoeten de vier adviescommissies elkaar 
voltallig, waarbij telkens een gezamenlijk be-
leidsmatig thema aan de orde komt.

Externe betrekkingen
Regelmatig spreekt de raad ter informatie en 
gedachtenwisseling met bestuurders of deskun-
digen vanuit de aanbieders van wonen, vervoer, 
welzijn en zorg. Nogal eens worden zij daartoe 
ook uitgenodigd in de voltallige Seniorenraad 
of in werkgroepen of gaan vertegenwoordigers 
vanuit de Seniorenraad of die werkgroepen bij 
hen op bezoek. 

Verder is er – zonder dat er sprake is van 
formele last en ruggespraak – voeling met de 
locale Nijmeegse ouderenbonden ANBO en KBO 
en ouderenorganisaties van FNV en CNV. Met 
name degenen die de in de Seniorenraad voor 
die organisaties bestemde zetels innemen on-
derhouden deze contacten. 

Nieuw is bovendien, dat bij de instelling van 
een allochtonenzetel in de Seniorenraad en na 
de benoeming van een lid op die zetel meteen 
contacten zijn gelegd met de Stichting Turkse 

Werkbezoek in Enschede

Ouderen Nijmegen (STON) en de Stichting 
Marokkaanse Ouderen Nijmegen (SMON) en 
met Interlokaal. In de Seniorenraad zelf is een 
aandachtsgroepje voor het allochtonenouderen-
beleid gevormd.

De Nijmeegse Seniorenraad heeft zich in het 
verslagjaar aangesloten bij de recent opgerichte 
landelijke Koepel Wmo-raden en vergelijkbare 
adviesraden. Daarbinnen functioneert een 
netwerk van zulke adviesraden in de 31 grote 
steden. 
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Het is de gewoonte van de Seniorenraad om elk 
jaar een werkbezoek af te leggen. Meestal is dat 
aan een stad elders in het land, waarbij de raad 
zich oriënteert op het ouderenbeleid daar en 
ook een ontmoeting heeft met de seniorenraad 
van die gemeente. Zo brachten wij op 10 no-
vember een bezoek aan Enschede.

Publiciteit en media
Het spreekt vanzelf, dat een orgaan als de Se-
niorenraad doorzichtig moet werken. Daarom 
zijn, enkele reglementaire uitzonderingen 
daargelaten, de vergaderingen en adviezen 
openbaar. De adviezen worden gepubliceerd op 
de seniorenraadpagina van de gemeentelijke 
website. De voorzitter heeft in 2008 zoals in 
vorige jaren een informatieve en opiniërende 
maandelijkse column geschreven voor de senio-
renpagina van het Nijmeegse huis-aan-huisblad 
De Brug. Daarin belicht hij de thema’s van het 
ouderenbeleid en speciaal natuurlijk de advie-
zen en meningen van de Seniorenraad.

Meer bijzonder onderhoudt de Nijmeegse Senio-
renraad in het kader van de Stadsregio Arnhem-
Nijmegen relaties met zijn Arnhemse zuster-
organisatie AVSO (Arnhemse Vereniging van 
Samenwerkende Ouderenorganisaties). Zo is er 
op 18 maart 2008 samen met AVSO een gesprek 
geweest met het bestuur van de Stadsregio 
Arnhem-Nijmegen over het beleid van de regio 
op het gebied van woningbouw en mobiliteit.

Veel leden van de Seniorenraad zijn bovendien 
ten behoeve van de doelgroep nog op andere 
terreinen actief: als vrijwillig ouderenadviseur, 
mantelzorger of burenhulp, in het bestuur en 
het werk van de ouderenbonden, in het wijkge-
beuren, etc. Ook dit werkt bevruchtend op het 
werk van de Seniorenraad zelf.

Vermelding verdient nog dat vanuit de Senio-
renraad de voorzitter op persoonlijke titel deel-
neemt in het in 2008 opgerichte ZOWEL NN: 
het Zorg-  en Welzijnsnetwerk voor Kwetsbare 
Ouderen te Nijmegen en Omgeving. Dit is een 
van de acht rondom de medische Faculteiten 
georganiseerde en apart vanuit VWS gesubsidi-
eerde geriatrische netwerken ter bevordering 
en vernieuwing van de zorg voor de kwetsbare 
ouderen. De voltallige Seniorenraad heeft zich 
in een bezoek over het netwerk laten informe-
ren. Daardoor vermeerdert de Seniorenraad zijn 
kennis van het geriatrische aspect.

In dit verband verdient ook het werkbezoek van 
de voltallige Seniorenraad aan Iriszorg, de Nij-
meegse instelling voor ambulante verslavings-
zorg vermelding
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In gesprek met de Stads-

regio, met collega’s uit 

Arnhem, op de foto links 

Lout Bots (voorzitter) en 

C. van Eert.
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•	 waarborging van de noodzakelijke mobiliteit 
door middel van rolstoelen en scootmobiels, 
een goed en betaalbaar openbaar vervoer in 
het bijzonder de Stadsregiotaxi; de voortdu-
rende klachten over die taxi blijven een punt 
van zorg;

•	 rekening houden met ouderen in verkeers- en 
wijkplannen en bij de toegankelijkheid van 
de eigen woning en woonomgeving en van 
de stedelijke openbare ruimte inclusief open-
bare gebouwen en winkels; 

Uitgangspunten voor het advieswerk 
van de Seniorenraad
Al het concrete advieswerk en de externe con-
tacten van de Seniorenraad worden geleid door 
een fundamentele visie op ouder worden, oud 
zijn en ouderenbelangen:
•	 verreweg de meeste ouderen redden zich uit-

stekend, zijn nog (redelijk) gezond en wonen 
zoals zij al altijd hebben gedaan zelfstandig. 
Zij vormen door hun koopkracht en hun 
aantal een groeiend bestanddeel van de Nij-
meegse economie. Zij leveren via mantelzorg 
en vrijwillige inzet onmisbare en vooral ook 
omvangrijke bijdragen aan hun familiekring 
en aan de samenleving om hen heen;

•	 speciale aandacht verdienen natuurlijk 
ouderen die hulp nodig hebben in de vorm 
van voorzieningen van wonen, welzijn en 
zorg. Ook voor hen staat de bevordering van 
zoveel autonomie, zelfregie en zelfstandig 
wonen als zinvol mogelijk is voorop, echter 
niet voorbij het punt waarop dat niet meer 
kan.

Deze visie leidt tot de volgende meer concrete 
richtsnoeren voor het advieswerk van de Senio-
renraad:
•	 op peil houden van de financiële bestedings-

mogelijkheden in het bijzonder voor de 
minima onder de ouderen; 

•	 zodanige voorzieningen van wonen en 
woonomgeving dat senioren – zo lang als 
dat voor hen zinvol en mogelijk is – in de 
eigen woonomgeving kunnen blijven wo-
nen: voldoende voor senioren betaalbare 
en geschikte woningen, levensloopgericht 
bouwen en woningaanpassing;
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•	 waarborging van het zich veilig kunnen voe-
len, zowel op straat als thuis;

•	 goede beschikbaarheid - naar kwantiteit 
en kwaliteit - vooral in en rondom de eigen 
woning van de welzijnsvoorzieningen, zorg-
diensten en zorgmiddelen die voor de hand-
having van zelfstandigheid nodig zijn;

•	 voldoende en effectieve mogelijkheden tot 
deelname aan sociale, educatieve en cultu-
rele activiteiten en aan lichaamsoefening en 
sport; 

•	 behoorlijke ondersteuning van mantelzorg 
en vrijwilligerswerk, met name bevordering 
van vrijwillige inzet ook onder ouderen zelf; 
de Seniorenraad is echter sceptisch over het 
gemak waarmee beleidsmakers nogal eens 
spreken over de mogelijkheden om de vo-
lumes mantelzorg en vrijwillige inzet op te 
voeren;
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•	 een goede samenhang tussen de voorzie-
ningen van wonen, inkomen, welzijn, zorg, 
mobiliteit, ondersteuning mantelzorg en vrij-
willigerswerk, een en ander ook in het kader 
van de woonservicegebieden (de wijkbena-
dering);

•	 waar echter ouderdomsgebrek en afhanke-
lijkheid toenemen, voldoende beschikbaar-
heid van daartoe behoorlijk toegeruste, 
uitdrukkelijk ook intramurale voorzieningen 
van wonen, welzijn en zorg; 

•	 extramuralisering mag dus niet té ver wor-
den doorgedreven; Domotica is mooi, maar 
is geen oplossing voor alles (Domotica staat 
voor elektronische communicatie tussen al-
lerlei elektrische toepassingen in de woning 
en woonomgeving ten behoeve van bewo-
ners en dienstverleners);



•	 in dit verband ook: vergroting van de weer-
baarheid en de mogelijkheden tot verhaal 
halen voor ouderen in geval van klachten 
over de kwaliteit en prijs van voorzieningen; 

•	 bij dit alles ook aandacht voor de allochtone 
ouderen, vooral die van de zogenaamde eer-
ste generatie; 

•	 adequate aandacht voor het opvangen van 
de effecten van nu al lopende en zich in 
de eerstkomende decennia steeds sterker 
ontplooiende vergrijzing van de Nijmeegse 
bevolking. 

Schriftelijk aan het college van B&W 
uitgebrachte adviezen 
De hierna vermelde adviezen zijn de formele 
schriftelijke adviezen zoals gevraagd of onge-
vraagd uitgebracht aan het college van B&W. 
Daarnaast en in verbinding hiermee maakt de 
Seniorenraad zijn zienswijzen kenbaar aan een 
diversiteit van externe aanbieders van voorzie-
ningen van wonen, zorg en welzijn. Dit gebeurt 
via het eerder in dit jaarverslag genoemde con-
tactennetwerk van de Seniorenraad. 
 
De uitgebrachte schriftelijke adviezen worden 
door het college van B&W ook ter kennis van de 
gemeenteraad gebracht. Op elk aan het college 
van B&W gericht advies ontvangt de Senioren-
raad tevens een reactie van B&W. De Senioren-
raad volgt uiteraard wat er met zijn adviezen 
ook feitelijk gebeurt. 
Over de zorgvuldigheid waarmee deze adviezen 
worden behandeld en de mate waarin er gehoor 
aan wordt gegeven, is de Seniorenraad over het 
algemeen tevreden. Dit geldt in een enkel geval 
niet altijd voor de snelheid waarmee wordt 
gereageerd. Die overschrijdt soms nogal ver de 

reglementair gestelde maximale termijn. Boven-
dien blijven af en toe adviesaanvragen achter-
wege over beleidszaken die ouderen raken. De 
Seniorenraad adviseert dan ongevraagd. Maar 
zo’n advies kan dan de sporen van haastige 
afhandeling verraden alsook als mosterd na de 
maaltijd komen. In een brief van 10 december 
2008 heeft de Seniorenraad nog eens de aan-
dacht van het college van B&W hiervoor ge-
vraagd. 

In 2008 zijn de volgende schriftelijk aan het 
college van B&W gerichte, gevraagde c.q. onge-
vraagde adviezen uitgebracht:

10 januari: 
Gevraagd advies over Wmo-verdeelvoorstel 
2008-2011. De Seniorenraad kan zich in het 
algemeen vinden in het voorstel, onder meer 
in het pragmatisme dat het ademt. De manier 
waarop de compensatieplicht wordt benaderd 
lijkt de juiste. Instemming geniet in het bijzon-
der dat het voorstel een meerjarige reserve wil 
kweken. Een dergelijke reserve is van belang 
met het oog op de ongewisheden in de Haagse 
middelentoewijzing voor de gemeentelijke 
Wmo-taken en vanwege de kans dat daardoor 
juist het welzijnsbeleid een soort van sluitpost 
wordt. 

4 maart: 
Ongevraagd advies over mantelzorgbeleid. Ge-
pleit wordt voor een duidelijke regeling van de 
aanspreekpunten voor mantelzorgers: het Loket 
Zorg en Inkomen en, vooral, het Steunpunt 
Mantelzorg Zuid-Gelderland, plus een wegwij-
zer. Een professionaliseringsslag in de mantel-
zorgondersteuning annex een versterking van 
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genoemd Steunpunt is in dit verband nodig. 
Deze voorziening is nog te weinig bekend. Een 
bijzondere aandachtsgroep is de allochtone 
mantelzorger. Meer algemeen moet overbelas-
ting van de mantelzorger voorkomen worden. 
Speciale aandacht is nodig voor jonge mantel-
zorgers. Gepleit wordt ook voor een beleidsnota 
mantelzorgondersteuning.

17 april: 
Ongevraagd advies (samen met het Platform Ge-
handicaptenbeleid) over het nieuw te bouwen 
verpleeghuis op het terrein van Margriet. Tot 
op heden is niet duidelijk, of en wanneer dit 
wordt gerealiseerd. De Seniorenraad hecht aan 
deze nieuwbouw juist ook vanwege de locatie 
vlakbij het stadscentrum.

26 juni: 
Aanbieding aan het college van B&W van het 
– op initiatief van het Platform Gehandicap-
tenbeleid en Seniorenraad – door een panel 
van experts opgestelde rapport “Route naar 
een toekomstbestendige Wmo: advies van het 
expertpanel wonen, welzijn en zorg”. Dat panel 
bestond uit een aantal gezaghebbende externe 
deskundigen uit de werelden van wonen, wel-
zijn, zorg en de huisartsen- en de verpleeghuis-
artsenkring. Het panel heeft zich in samenhan-
gende zin gebogen over een aantal strategische 
vraagstukken rondom de Wmo, onder meer:
•	 eenduidige omschrijving van de voornaam-

ste begrippen in het kader van de Wmo;
•	 het gewenste – dat wil zeggen: op de burger/

de cliënt gerichte – product van maatschap-
pelijke ondersteuning;

•	 de diverse kaderstellende partijen die bij 
de Wmo betrokken zijn en hun onderlinge 

verhoudingen en rollen: eerst en vooral de 
burger/cliënt, alsook de centrale overheid, 
de gemeente en de aanbieders van wonen 
welzijn en zorg;

•	 in dit verband: het vraagstuk van de ver-
zoenbaarheid van concurrentie en partner-
schap (samenwerking) tussen aanbieders;

•	 in hetzelfde verband: wijk en wijkaanpak, 
onder meer de vraag: wat is “wijk” eigenlijk 
wel c.q. niet;

•	 de complexiteit van het begrip “regievoe-
ring” en de onderscheiden niveaus van re-
gievoering: eerst dan weer het niveau van de 
cliënt, en dan de niveaus van wijk, gemeente 
en aanbieders. 

26 augustus: 
Ongevraagd advies over het vrijwilligersbeleid. 
Dit advies bevat met name een pleidooi om een 
integrale visie en dito beleid te ontwikkelen op 
het gebied van de vrijwillige inzet. Dit moet ook 
worden bezien in samenhang met het mantel-
zorgbeleid. Doel is burgers te motiveren tot een 
brede maatschappelijke inzet. Centraal in het 
gemeentelijke beleid moet een adequate onder-
steuning van deze inzet staan. De gemeente 
zou niet te lang meer met het aanpakken van 
dit beleid moeten wachten.

4 september: 
Brief van Platform Gehandicaptenbeleid Nijme-
gen, met adhesie van de Seniorenraad, over de 
financiering huishoudelijke verzorging, dit 
naar aanleiding van de tussentijds hernieuwde 
aanbesteding van die zorg. Onder meer wordt 
gewezen op mogelijke negatieve effecten van 
de hogere tariefstelling in de huishoudelijke 
verzorging op het welzijnsbudget. 
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3 november:
Ongevraagd advies over gratis openbaar ver-
voer voor 65-plussers. Deze voorziening blijkt 
succesvol. Het gebruik van OV onder 65-plus-
sers is immers toegenomen. Eigenlijk is de 
Seniorenraad voor gratis OV voor alle mensen 
met smalle beurs, maar heeft begrip voor de 
hoge administratieve kosten die dit zou vergen. 
De Seniorenraad wijst er verder op dat deze 
algemene voorziening niet toegankelijk is voor 
gehandicapten. 

14 november en 10 december: 
In eerste en tweede aanleg uitgebracht onge-
vraagd advies in over het Minimabeleidsplan 
2009-2012. In het algemeen steunt de Senio-
renraad dit plan ook vanuit het oogpunt van 
het ouderenbelang. Wel signaleert de Senioren-
raad onder meer, dat ouderen en wellicht vele 
minima onder hen niet (meer) in staat zijn hun 
financiële administratie op orde te krijgen en te 
houden. Dit heeft dan negatieve gevolgen voor 
belastingteruggaaf, zorg- en huurtoeslag en 
aanvraag van gemeentelijke minimavoorzienin-

gen. De Seniorenraad adviseert het college van 
B&W om, aansluitend op wat de ouderenbon-
den al doen, voor zulke ouderen administratieve 
ondersteuning te realiseren.

Langs mondelinge weg uitgebrachte 
adviezen 
Vertegenwoordigers van Seniorenraad en 
Platform Gehandicaptenbeleid zijn in het kader 
van de hernieuwde, tussentijdse aanbesteding 
huishoudelijke verzorging langs ambtelijke weg 
geraadpleegd over het concept-aanbestedings-
bestek. Om redenen van aanbestedingsrecht 
was deze raadpleging vertrouwelijk. Daarom 
hier alleen de opmerking dat de vertegenwoor-
digers van de beide adviesraden deze raadple-
ging als effectief waardeerden.
Er is geadviseerd aan de ambtelijke afdeling 
Onderzoek over de opzet en nadere uitwerking 
van het eind 2007 door de Seniorenraad aan het 
college van B&W uitgebrachte advies tot een 
zowel feitelijk als van beleidsconclusies voor-
zien vergrijzingonderzoek voor Nijmegen. Het 
onderzoek en de conclusies strekken zich uit 
over het heden en een lange toekomsttermijn 
van enkele decennia. Het geheel wordt begin 
2009 afgerond. De beleidsmatige bevindingen 
zullen niet alleen van belang voor de ouderen 
zelf blijken, maar ook voor het hele gemeen-
telijke beleid ten aanzien van wonen, welzijn, 
zorg en maatschappelijke participatie. Begin 
2009 zal de Seniorenraad zich over deze bevin-
dingen buigen en erover adviseren.

SENIORENRAAD
NIJMEGEN
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Tot slot
Net als vorige jaren was de agenda van de 
Seniorenraad ook in 2008 goed gevuld. Dit 
kondigt zich ook voor 2009 al aan. Zo is al direct 
in januari 2009 gestart met het uitbrengen van 
adviezen over twee essentiële onderwerpen, 
namelijk de Woonvisie 2009-2020 en de nota 
Lokaal gezondheidsbeleid 2008-2011. In die-
zelfde maand kondigde zich de voltooiing aan 
van het door het college van B&W op advies van 
de Seniorenraad aangegane Nijmeegse vergrij-
zingonderzoek. Ook dat vergt advisering door 
de Seniorenraad. Meteen dus weer werk aan de 
winkel!
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