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Geachte leden van de raad,

Sinds 2009 gelden als gevolg van de pakketmaatregel strengere indicatiecriteria om in
aanmerking te komen voor de functie Begeleiding vanuit de Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten (AWBZ). In het kader van de AWBZ-pakketmaatregel wordt per 21 juni 2010 tevens
een eigen bijdrage van maximaal € 17,60 voor minima (verzamelinkomen tot € 22.222) gevraagd
aan cliénten die wel recht hebben op AWBZ-Begeleiding. Voor andere AWBZ-functies wordt al
een eigen bijdrage gevraagd.

Met deze brief informeren we u over de mogelijkheid die we aan minima bieden om bijzondere
bijstand te ontvangen ter compensatie van deze eigen bijdrage. Vanuit de bijzondere bijstand
vergoeden we reeds een aantal eigen bijdrages, waaronder de eigen bijdrage voor rechtsbijstand,
de eigen bijdrage voor de Hulp bij het Huishouden (Wmo) en de eigen bijdrage die al gold voor
andere AWBZ-functies (zoals Persoonlijke Verzorging en Verpleging). In de Nijmeegse richtlijnen
voor Bijzondere Bijstand is dit vastgelegd. Voor de uitbreiding van dit recht met de functie
Begeleiding is geen aanpassing van de richtlijnen nodig.

Er is op dit moment geen wettelijke verplichting tot compensatie. Gemeenten hebben aldus
beleidsvrijheid om de eigen bijdrage al dan niet te vergoeden via de bijzondere bijstand.

Onze overwegingen om de eigen bijdrage voor minima, ook voor de AWBZ-functie Begeleiding,

te blijven vergoeden, zijn:

1. Uit ervaringen in het verleden en signalen van zorginstellingen blijkt dat een deel van de
groep waar het om gaat, mensen met een psychiatrische, verstandelijke of
psychogeriatrische beperking, de zorg gaat mijden als ze een eigen bijdrage moeten gaan
betalen. Het gaat in alle gevallen om mensen die zelfstandig wonen (niet intramuraal).

2. Inons beleid vergoeden we de eigen bijdrage voor huishoudelijke hulp (Wmo), andere
AWBZ-functies (Verpleging, Persoonlijke Verzorging) en rechtsbijstand. Als we de eigen
bijdrage voor de functie Begeleiding niet vergoeden, is dat geen consistent beleid. In de ogen
van inwoners kan dit vreemd overkomen; waarom voor de ene functie wel vergoeding van de
eigen bijdrage en voor de andere niet?
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Kosten en dekking

Wij verwachten op basis van cijfers van het Centrum indicatiestelling zorg (CIZ) en
ervaringsgevens dat bovenstaande compensatiemogelijkheid tot een beperkte toename van de
uitgaven voor minimabeleid leidt, naar schatting jaarlijks circa € 35.000. Omdat de regeling per 21
juni van toepassing is, zullen de uitgaven voor 2010 naar schatting € 17.500 bedragen. Dit
brengen wij ten laste van het huidige, beschikbare budget voor individuele bijzondere bijstand.

In het bestedingsplan minimabeleid 2010 is € 3,6 min opgenomen ten behoeve van individuele
verstrekkingen voor bijzondere bijstand. Daadwerkelijke onder- of overschrijding van de
budgetten binnen het minimabeleid zijn op dit moment nog lastig in te schatten. Zo kent een
aantal regelingen binnen het minimabeleid een seizoenskarakter. De kindgerelateerde regelingen
(schoolfonds en computerregeling) zullen na de zomervakantie hun hoogtepunt bereiken. Pas
later in het jaar zullen wij helder hebben hoe de bestedingen zich binnen het minimabeleid
daadwerkelijk ontwikkelen.

Aangezien het compenseren van de eigen bijdrage voor de functie Begeleiding naar verhouding
zeer geringe extra uitgaven met zich meebrengen, verwachten wij dit binnen het huidige
beschikbare budget op te kunnen vangen.

Afspraken efficiénte uitvoering

Met instellingen als de Driestroom, ZZG Zorggroep en RIBW, die de begeleiding bieden, zijn

werkafspraken gemaakt om het indienen van een aanvraag voor de bijzondere bijstand zo goed
mogelijk te stroomlijnen.

Hoogachtend,
college van Burgemeester en Wethouders van Nijmegen,

De Burgemeester, De waarnemend Secretaris,

mr. Th.C. de Graaf drs. R.J.M. van Wuijtswinkel MPA
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