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Samenvatting 

Sinds 2009 is de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen van 
kracht. Onze gemeenteraad heeft de hiervoor beschikbare jaarlijkse 
rijksuitkering van € 60 duizend structureel overgeheveld naar het 
programma Veiligheid en bestemd voor de regionale 
antidiscriminatievoorziening die begin 2009 door de Veiligheidsregio 
Gelderland-Zuid is ingericht (raadsbesluit 131/2009, d.d. 15 juli 2009). 
Aangezien de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid niet beschikt over een 
subsidieverordening heeft het Algemeen Bestuur besloten om de 
gemeente Tiel namens de betrokken 18 regiogemeenten de jaarlijkse 
subsidiëring van het Bureau Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid te 
laten verzorgen. Daartoe dienen wij een mandaatbesluit te nemen, 
waarbij het College van B&W van de gemeente Tiel gemachtigd wordt 
om namens ons de subsidie te verlenen en vast te stellen.
Ter besluitvorming door het college 

1. Mandaatbesluit te verlenen aan het College van Burgemeester en 
Wethouders van de gemeente Tiel om namens ons subsidie te 
verlenen en vast te stellen ten behoeve van de Stichting Bureau 
Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid. 

2. Ter uitvoering van dit mandaatbesluit de programmadirecteur 
Veiligheid te belasten met het voldoen van de rekening van € 60 
duizend die de gemeente Tiel ons met ingang van dit kalenderjaar 
jaarlijks zal sturen. 

 

 Alleen ter besluitvorming door het College 

Besluit B&W d.d. 24 augustus 2010 nummer: 3.19 

 Conform advies 
 Aanhouden 
 Anders, nl. 
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1 Probleemstelling 
Sinds 2009 is de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen van kracht. Die verplicht 
elke Nederlandse gemeente om een voorziening in te richten en in stand te houden waar 
burgers terechtkunnen met discriminatieklachten. Ter voorbereiding op de invoering van deze 
wet hebben de 18 gemeenten in de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid besloten om een 
gezamenlijke regionale antidiscriminatievoorziening in te richten, het Bureau Gelijke 
Behandeling Gelderland-Zuid – ook wel bekend onder de werknaam: ieder1gelijk. 
 
Met de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen krijgt onze gemeente jaarlijks een 
rijksuitkering in het gemeentefonds à € 0,372 per inwoner. In totaal: € 60 duizend op 
jaarbasis. Onze gemeenteraad heeft, d.d. 15 juli 2009, met raadsbesluit 131/2009 bepaald 
dat deze jaarlijkse rijksuitkering structureel wordt overgeheveld naar het programma 
Veiligheid voor het instandhouden van het Bureau Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid.  
 
Het zou onpraktisch zijn, indien alle 18 gemeenten afzonderlijk het Bureau Gelijke 
Behandeling van een ondersteuningssubsidie voorzien. Dat kan het beste op regionaal 
niveau namens alle betrokken gemeenten gebeuren. Aangezien de Veiligheidsregio 
Gelderland-Zuid niet beschikt over een subsidieverordening waarmee subsidieverlening ook 
aan de noodzakelijke rechtmatigheidseisen zou beantwoorden, heeft het Algemeen Bestuur 
van de veiligheidsregio besloten om, op voorstel van de gemeente Tiel zelf, deze gemeente 
namens de 18 regiogemeenten zorg te laten dragen voor de jaarlijkse subsidiëring van het 
Bureau Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid.  
 
Om dit mogelijk te maken, dienen alle Colleges van Burgemeester en Wethouders het 
College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Tiel te machtigen om namens 
hen de subsidie ten behoeve van de Stichting Bureau Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid te 
verlenen en vast te stellen. Hiertoe dienen wij een mandaatbesluit te nemen, en tevens onze 
programmadirecteur Veiligheid de opdracht te geven om de rekening van € 60 duizend die de 
gemeente Tiel ons met ingang van dit kalenderjaar jaarlijks zal sturen namens ons te 
voldoen. 

2 Juridische aspecten 
Met het mandaatbesluit, waarmee we het College van Burgemeester en Wethouders van de 
gemeente Tiel machtigen om namens ons de subsidie ten behoeve van de Stichting Bureau 
Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid te verlenen en vast te stellen, geven we uitvoering aan 
het raadsbesluit 131/2009. Weliswaar heeft onze raad met dat besluit bepaald dat we de 
jaarlijkse rijksuitkering van € 60 duizend aan de Veiligheidsregio Gelderland-Zuid beschikbaar 
moeten stellen ten behoeve van de ondersteuning van het Bureau Gelijke Behandeling 
Gelderland-Zuid, maar nu op advies van de accountant het Algemeen Bestuur van de 
veiligheidsregio de conclusie heeft getrokken dat deze subsidiëringsroute niet voldoet aan de 
noodzakelijke rechtmatigheidseisen die de Algemene wet bestuursrecht (Awb) stelt, is het 
enige alternatief om één van de regiogemeenten – in casu: Tiel – namens de 18 
regiogemeenten te belasten met de instandhouding van het Bureau Gelijke Behandeling 
Gelderland-Zuid en daartoe subsidie te verstrekken en vast te stellen. In materiële zin doen 
we met het mandaatbesluit recht aan raadsbesluit 131/2009, waarmee onze gemeenteraad 
heeft uitgesproken dat de jaarlijkse uitkering in het gemeentefonds van € 60 duizend via een 
regionale subsidiëringsroute beschikbaar komt voor de instandhouding van de Stichting 
Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid. 



Collegevoorstel 

Vervolgvel 

2 

 

 
Met ons besluit wordt het College van Burgemeester en Wethouders van Tiel gemandateerd 
om namens ons subsidie te verlenen en vast te stellen aan de Stichting Bureau Gelijke 
Behandeling Gelderland-Zuid, alsmede om namens ons ten aanzien van deze stichting te 
besluiten over: 
- het aanvullen en /of buiten behandeling laten van een aanvraag (art. 4:5 Awb); 
- het afwijzen van een aanvraag conform art. 4:6 Awb; 
- het weigeren of lager vaststellen van de subsidie (artt. 4:35 en 4:46 Awb); 
- het opleggen van verplichtingen (artt. 4:37, 4:38 en 4:40 Awb); 
- de ambtshalve vaststelling van de subsidie (artt. 4:47 Awb); 
- intrekking en wijzigen van de subsidie (artt. 4:48 t/m 4:51 Awb); 
- de terugvordering van de subsidie (artt. 4:52 t/m 4:57 Awb). 

3 Doelstelling 
Het doel is om de wettelijke verplichting gestand te doen een antidiscriminatievoorziening in 
stand te houden die burgers een onafhankelijke klachtenbehandeling garandeert. In de 
Veiligheidsregio Gelderland-Zuid is afgesproken om dit te bewerkstelligen door middel van 
één Bureau Gelijke Behandeling voor alle 18 regiogemeenten. Onze gemeenteraad heeft 
hiermee ingestemd door de raadsbesluiten 58/2008 (d.d. 26 maart 2008) en 131/2009 (d.d. 
15 juli 2009). 

4 Argumenten 
Een regionale antidiscriminatievoorziening voor 18 gemeenten brengt met zich mee dat de 
subsidie die gericht is op de instandhouding van de voorziening namens alle betrokken 
gemeenten wordt verstrekt. Bij de oprichting van het Bureau Gelijke Behandeling Gelderland-
Zuid was voorzien dat de veiligheidsregio als gemeenschappelijke regeling namens alle 18 
gemeenten hiervoor zou zorgen. Nu blijkt dat dit stuit op bezwaren ten aanzien van de 
rechtmatigheidseisen die de Algemene wet bestuursrecht stelt aan subsidiebeschikkingen, 
heeft het Regionaal College ervoor gekozen om gemeente Tiel te belasten met de uitvoering 
namens de 18 regiogemeenten. 

5 Financiën 
Met raadsbesluit 131/2009 heeft onze gemeenteraad de begrotingswijziging BW-00827 
vastgesteld, waarmee de rijksuitkering in het gemeentefonds ten behoeve van de 
instandhouding van een antidiscriminatievoorziening – jaarlijks € 60 duizend - structureel aan 
het programma Veiligheid is toegevoegd. Dit bedrag komt overeen met de jaarlijkse bijdrage 
van onze gemeente ten behoeve van de instandhouding van het Bureau Gelijke Behandeling 
Gelderland-Zuid. 

6 Communicatie 
Alle 18 regiogemeenten zijn door de gemeente Tiel geïnformeerd over het te nemen 
mandaatbesluit. De Stichting Bureau Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid is via de 
veiligheidsregio ook geïnformeerd.  

7 Uitvoering en evaluatie 
Met het mandaatbesluit leggen we de uitvoering van de instandhoudingssubsidie voor het 
Bureau Gelijke Behandeling bij het College van Burgemeester en Wethouders van de 
gemeente Tiel. De gemeente Tiel zal de bijdragen die de regiogemeenten op grond van de  
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Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen verschuldigd zijn via jaarlijkse facturering 
bij de betrokken gemeenten in rekening brengen. Onze programmadirecteur krijgt de 
opdracht deze jaarlijkse facturen te betalen uit het programma Veiligheid, produktgroep 
Openbare Orde en Veiligheid (produktgroepnr. 9120-04). 

8 Risico 
Er zijn geen risico’s. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Bijlage: Mandaatbesluit 

 



Mandaatbesluit 
 
 
Het College van Burgemeester en Wethouders van Nijmegen  
 
besluit 
 
het College van Burgemeester en Wethouders van Tiel te mandateren om namens hem subsidie te 
verlenen en vast te stellen aan de Stichting Bureau Gelijke Behandeling Gelderland-Zuid, alsmede om 
namens hem ten aanzien van genoemde stichting te besluiten over: 
- het aanvullen en /of buiten behandeling laten van een aanvraag (4:5 Awb); 
- het afwijzen van een aanvraag conform artikel 4:6 Awb; 
- het weigeren of lager vaststellen van de subsidie (4:35 en 4:46 Awb); 
- het opleggen van verplichtingen (4:37, 4:38 en 4:40 Awb); 
- de ambtshalve vaststelling van de subsidie (4:47 Awb) 
- intrekking en wijzigen van de subsidie (4:48 t/m 4:51 Awb) 
- de terugvordering van de subsidie (4:52 t/m 4:57 Awb). 
 
Dit besluit treedt in werking op de datum van ondertekening. 
 
 
Aldus ondertekend op 24 augustus 2010 
 
 
Het College van Burgemeester en Wethouders van Nijmegen, 
 
 
 
De Burgemeester     De Gemeentesecretaris 
 
 
 
 
mr. Th.C. de Graaf     drs. B. van der Ploeg 
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